STYRELSENS ARBETSORDNING
Styrelsens uppgifter och arbete i ETIKINVEST AB (Bolaget) regleras av
aktiebolagslagen (2005:551), bolagsordningen och Etikinvests
bolagsstyrning.

For sitt arbete har styrelsen faststallt foreliggande arbetsordning. | den
man ordningen inte fungerar val i praktiken bor den revideras.

1. KONSTITUERANDE STYRELSEMOTE
1.1 Konstituerande styrelsemote bor hallas samma dag som arsstamma i
anslutning till denna, dock senast inom 115 dagar, samt efter extrastammor

som féranleder behov av konstituerande styrelsemote.

1.2 Vid konstituerande styrelsemote kan bland annat foljande arenden
behandlas.

1.2.1 Eventuellt val av ordférande.

1.2.2 Eventuellt val av vice ordforande.

1.2.3 Eventuellt val av sekreterare.

1.2.4 Rangordning av suppleanter i enlighet med bolagsstyrningen.

1.2.5 Beslut om kommuniké fran bolagsstamman.

1.2.6 Fragor avseende dvergangen av beslutsforhet mellan eventuellt
avgaende styrelse och tilltradande styrelse under perioden fran stammans
avslut till diarieféringen av beslutet samt om dvergang av teckningsratt
under perioden fran besluten till kungorelse av dessa.

1.2.7 Faststallande av bolagsstyrning.

1.2.8 Speciell instruktion till investeringsradet.

1.2.9 Faststallande av arbetsordning.

1.2.10 Beslut om instruktioner fér Bolagets direktion.

1.2.11 Beslut betraffande firmateckningsratt i Bolaget.

1.2.12 Faststallande av attest- och delegationsordning.



1.3 Attest- och delegationsordning, kan upprattas i sarskilda dokument av
allman karaktar om avsikten ar att de skall ha en langre giltighetstid an ett
ar.

2. STYRELSEMOTEN OCH ARBETSMOTEN

2.1 Styrelsen ska om inte extraordinara omstandigheter foranleder annat ha
mellan 1 och 3 styrelsemoten per kvartal, samt utover de regelbundna
styrelsemotena ha ytterligare moten vid behov. Styrelsemoten ska ha en
agenda och protokollféras. Utdver styrelsemoten kan styrelsen ha
arbetsmoten vilka ska ha en agenda och protokollféras vid behov. Styrelsen
kan utdver styrelsemoten och arbetsmadten aven ha informella mdten utan
nagra formaliakrav.

2.2 Behov av styrelsemoate eller arbetsmote kan vackas av ledaméter,
suppleanter eller verkstallande direktion var for sig och ska hallas om
ledamot eller VD vacker behovet och om suppleant eller vvD vacker
behovet och behovet ar uppenbart eller ndgon ordinarie ledamot ocksa ser
behovet.

3 ORDFORANDES UPPGIFTER

3.1 Ordférande ansvarar for att kalla styrelsens ledamaéter, suppleanter och
verkstallande direktion med forslag till agenda senast tre dagar innan
motet. Vid behov kan det goras med kortare varsel i synnerhet vid per
capsulam moten. Uppgiften kan delegeras till andra deltagare.

3.2 Ordféranden bor, i samrad med ledamoter och suppleanter, uppratta
preliminar plan over tider for styrelsemoten ungefar tertialsvis.

3.3 Kan ordférande vid nagot tillfalle inte ta sitt ansvar pga. av force major
eller liknande ska uppgifterna i férsta hand utforas av vice ordférande |
andra hand av nagon av de dvriga ordinarie ledamoterna, i tredje hand av
suppleanterna i rangordning, i fjarde hand av VD, i femte hand av vVD.

4. PROTOKOLL

4.1 Protokoll skall féras ng—:\ sadant satt som anges i 8 kap. 24 och 25 §§ ABL.
Protokoll skall saledes undertecknas av den som varit protokollférare. Det
skall ocksa justeras av ordféranden, om denne inte fort protokollet, samt
justeras av motets justerare. Protokollen skall foras i nummerfoljd. VD
ansvarar for att protokollen forvaras pa ett betryggande vis.

4.2 Protokollforaren ansvarar for att det ojusterade protokollet sands till
ordférande, justerare. Eventuella justeringar ska sandas ut av den som
justerat. Samtliga styrelseledamoter och direktion forvantas lasa
protokollen och i den man det ar majligt vita erforderliga atgarder for att



tagna beslut ska genomforas. Protokollen ska pa protokollférarens initiativ
foljas upp vid kommande styrelsemoten och efter godkannande paskrivas
och arkiveras av VD, kopior boér finnas tillgangliga for hela styrelsen
inklusive suppleanter samt vVD om sadana finns.

5. STYRELSENS BESLUTSFORHET

5.1 Styrelsebeslut beslut fattas med enkel majoritet. For att styrelsen ska
vara beslutsmassig ska minst halften av ledamoterna narvara eller
suppleanter for dessa. Om styrelsen inte ar fulltalig, ska minst motsvarande
en tredjedel av totala antalet ordinarie valda ledamoter, stodja forslaget.
Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

5.2 Reglerna for suppleanternas rostratt framgar av Etikinvest
bolagsstyrning.

5.3 Ledamoter och suppleanter ska anmalan eventuellt jav och saknar
darvid rostratt i fraga dar jav foreligger.

6. VERKSTALLANDE DIREKTIONENS UPPGIFTER

6.1 Verkstallande direktionen bestar av VD och eventuell eller eventuella
vice VD.

6.2 Verkstallande direktionens huvuduppgifter ar att tillsammans med
Bolagets styrelse verka for att 6ka Bolagets kapitalbas och har i samband
med detta huvudansvaret for Bolagets investerarrelationer och
marknadsféring.

6.3 Verkstallande direktionens ansvar och uppgifter innefattar att verkstalla
kop och forsaljning av portfoljbolag i enlighet med instruktioner fran
styrelsen samt fortldpande sakerstalla all administration runt
transaktionerna och forvaltningen av Bolagets aktieportfol;.

6.4 Darutdver har Verkstallande direktionen mandat att efter egen basta
formaga genomfora kortsiktiga transaktioner av i forvag godkanda foretag
dar handeln med féretagets vardepapper eller andelar ar organiserad och
fungerande, upp till ett sammantaget investeringsvarde pa 150 tkr,
styrelsen har médjlighet att meddela undantag fran denna princip
avseende specifika portféljforetag. Dessa trading-transaktioner ska
rapporteras sarskilt till Styrelsen infor varje styrelsemote.

6.5 Nagon ur verkstallande direktionen skall kunna redogora for Bolagets
ekonomiska stallning vid varje styrelsemote och vid arbetsmote dar sadan
fraga ska behandlas



6.6 Verkstallande direktionen har mdjlighet att delegera enklare uppgifter
till eventuella externa firmatecknare.

6.7 | ovrigt ska verkstallande direktionens uppgifter regleras i separat
instruktion som normalt beslutas vid konstituerande
styrelsesammantradet men kan revideras daremellan

7. PUBLIK OCH PRIVAT KOMMUNIKATION

7.1 Information som kan paverka bedémningen av Bolagets, koncernen,
eller sfarens varde som styrelsen valjer att offentliggdra, ska kommuniceras
uniformt till marknaden i férsta hand via Bolagets hemsida etikinvest.se

7.2 Om Bolaget och dess befattningshavare far information fran icke
publika portfoljinnehav eller placeringar far denna information endast
vidareféras om foretaget i fraga sjalvt offentliggér informationen, savida ej
tillstand fran foretaget i fraga meddelats.



